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DIPUTACION
pE BADAJOZ

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Herrera del Duque
Herrera del Duque (Badajoz)
Anuncio 5857/2023
«Bases y convocatoria para la seleccién de un/a Director/a para la banda de musica»

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 27 de octubre, las bases y la convocatoria para la seleccién de un Director/a para la Banda Municipal de MUsica, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR EN LA SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL
DUQUE

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién mediante concurso-oposicién de una plaza de Director/a de la Banda Municipal en régimen laboral temporal, para el Ayuntamiento
de Herrera del Duque.

Contrato: La modalidad de contrato serd de 10 horas semanales, durante el curso lectivo 2023/2024. Las horas podran incrementarse en funcién de las necesidades de la Banda y
aumento de integrantes.

Retribuciones: 908,00 € brutos mensuales (por 10 horas semanales), incluidas pagas extras.
Funciones:

Organizar y dirigir los ensayos, los conciertos asi como todas las actividades de la Banda Municipal de MUsica.

Seleccionar, o arreglar e instrumentar piezas musicales para el nivel y desarrollo artistico de la Banda Municipal de MUsica.

Revisar anualmente el inventario de instrumentos y deméas enseres de la Banda Municipal de Musica.

Realizar la programacién anual de la Banda Municipal de Musica.

Elaboracién anualmente un estudio de las necesidades de la Banda Municipal de Musica conteniendo una prevision de gastos e ingresos.
Promocionar la Banda Municipal de Musica en todos los ambitos de la sociedad.

Orientar aquellos casos en los que el especial talento y vocacién del alumno lo aconsejan, a la ensefianza profesional.

Cuantas funciones le sean encomendadas por su superior jerarquico dentro de las propias de su categoria profesional, para el buen funcionamiento del servicio y en general
de este Ayuntamiento.

Custodiar, ordenar reparar asi como reponer los instrumentos de la Banda Municipal.

Participar con la Banda Municipal de Musica en las actuaciones anuales organizadas por el Ayuntamiento.

« Mantener relaciones, en nombre del Ayuntamiento, con otras bandas, orquestas y coros de otros lugares del territorio nacional y de otros paises.
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Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para poder ser admitidos en la seleccién, los aspirantes deberdn reunir en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a, o ciudadano de cualquiera de los Estados miembros de la UE, o de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
UE y ratificados por Espafia, le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en la Ley 17/93, de 23 de diciembre, y demas normas
concordantes.

b) Ser mayor de 16 afios.
¢) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones asignadas.

d) No haber sido separado de ninguna Administracién Publica, mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

e) Tener total disponibilidad para desempefiar su jornada de trabajo de forma partida, si asi se indica por el Ayuntamiento, asi como tener total disponibilidad para
trabajar durante dias festivos o fines de semana.

f) Estar en posesion del Titulo Superior de MUsica en cualquier especialidad. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara la homologacién
correspondiente emitida por el MEC.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se presentaran en el registro de entrada de este
Ayuntamiento, ajustadas al modelo de instancia que se facilitara al efecto, en horas y dias habiles de oficina, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién de estas bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, a la que habra que acompafiar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos necesarios para ser admitidos, asi como la de aquella
que el aspirante pretenda que sea valorada por el Tribunal, en la fase de concurso.

La documentacion se presentard en original o fotocopia compulsada.

El cumplimiento de los requisitos c) y d) se declararan por el solicitante en la instancia, pudiendo solicitarse la aportacién de los documentos acreditativos de los mismos, una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias y con anterioridad a la contratacion.

Asi mismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.
La solicitud debera ir acompafiada por:

« Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte en vigor.
« Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria, asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

Cuarta.- Tramite de admision.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de 3 dias el Sr. Alcalde, mediante resolucién, aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos. Esta
resolucion, que se publicara en el tabléon de edictos y en la sede electrénica, contendrd la relacién nominal de admitidos y excluidos con sus causas de exclusiones, plazo de
subsanacion de defectos y determinara la fecha en que el Tribunal realizaré las pruebas.

Esta publicacién sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién.

Terminado dicho plazo se resolveran las reclamaciones presentadas mediante Resoluciéon de la Alcaldia, en el caso de que no existan, las listas se entenderan definitivas sin
necesidad de nueva publicacion.
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Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de Corporacién, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas, de conformidad con los articulos 112 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.
Cualquier publicacién en relacién con esta convocatoria se realizara en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Herrera del Duque y en su sede electrénica.
Quinta.- Seleccién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicion.
« Concurso.

Oposicion:

1.2 Prueba: Proyecto de actividades de la duracién del contrato. Un proyecto con una extensién maxima de 10 folios, con las actividades y actuaciones a desarrollar en
la duracién del contrato.

Este ejercicio se valorara sobre 10 puntos, siendo necesario para superar el mismo un minimo de 5 puntos. En caso de no obtener la puntuacién minima no se pasara
ala2.2prueba.

2.2 Prueba: Defensa del proyecto presentado.
Este ejercicio se valorara sobre 10 puntos, siendo necesario para superar el mismo un minimo de 5 puntos para poder pasar a la fase de concurso.

Para aquellos que superen ambas pruebas, la puntuacién obtenida en esta fase serd el resultado de la suma de la 1.2y 2.% prueba.

Concurso:
Méritos Puntos Documentos acreditativos
Apartado I. Experiencia docente. Certificacion acreditativa de los servicios docentes prestados por el érgano competente
(maximo ocho puntos) de la Administracién Educativa, indicando cuerpo, especialidad y fecha de tomas de

posesién y clases.

Certificacion del director del centro con el visto bueno del Servicio de Inspeccién de
Por cada afio... Educacié{n,.en el que figglre la categoria por !alque ha sido contratado y haciendo constar
Por cada mes... 1,000 la espec@’lldad y durauon real de los servicios, con las fechas’exlactas de comienzo y
0100 | terminacion de los mismos (en caso de que los centros no sean publicos).

- Certificacién acreditativa de los servicios docentes prestados emitida por el érgano

1.2. Experiencia docente en Escuelas Oficiales de Musica. competente de la Administracién Educativa indicando cuerpo, especialidad y fecha de
(publicas, o con el reconocimiento de oficialidad de las tomas de posesion y cese.

ensefianzas impartidas por las Administraciones Educativas
competentes) (maximo tres puntos)

Por cada afio...

Por cada mes...

1.1. Experiencia docente en Conservatorios Profesionales o
Superiores. (maximo cuatro puntos)

0,350
0,0292
1.3. Experiencia docente de especialidad musical en otros
centros. (Primaria, Secundaria, etc.) (maximo un punto)
Por cada afio...
Por cada mes...
0,250
0,020
1.4 Experiencia docente de especialidad musical en Escuelas
Municipales de musica (maximo un punto)
Por cada afio...
Por cada mes...
0,25
0,020

e Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos de conformidad con el procedimiento establecido por la
Administracion Educativa de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion de servicio (con las fechas exactas de inicio y cese de la
actividad docente de cada periodo acreditado), y el caracter de centro publico o privado y el nivel educativo, sin perjuicio de que puedan recabarse informes
complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados. Dichos certificados deberén presentare acompafiados de su traduccién al
castellano.

« Los servicios docentes prestados en las universidades espafiolas y centros adscritos a las mismas, seran justificados mediante certificado expedido por la
autoridad académica o administrativa a quien corresponda esta competencia, acompariado de certificado de vida laboral.

Méritos Puntos Documentos acreditativos
Apartado Il. Experiencia musical profesional (maximo ocho Certificacion académica de los servicios prestados, emitida por el 6rgano de la
afios) Administracién competente, indicando el puesto de trabajo desempefiado y fechas de

2.1. Experiencia como Director de Banda de Musica (maximo las tomas de posesion y ceses.

cuatro puntos)
Por cada afio... 1,000
Por cada mes... 0,083

2.2. Experiencia como Mdusico de Banda de Musica
Profesional o de Orquesta Sinfénica Profesional. (maximo
cuatro puntos)

Por cada afo... 1,000
Por cada mes... 0,083
Formacion Puntos Documentacién acreditativa
Master de formacién relacionados con el puesto de | 1 Titulo o certificado que acredite la realizaciéon
trabajo
Por cursos jornadas o seminarios certificados: Titulo o certificado que acredite la realizacién, donde vengan determinadas
- Menos de 20 horas las horas)
0,05 por curso (maximo 0,20
puntos)
-De 20 A 60 horas 0,10 por curso (maximo 0,50
puntos)
0,15 por curso (maximo 0,30
- De mas de 60 horas puntos)

Sexta.- Tribunal.

El Tribunal Calificador, estara integrado por cinco miembros, (un Presidente, tres Vocales y un Secretario), designandose igual nimero de suplentes. En la designacién de sus
miembros deberén respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del
40% de representacion de cada sexo. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como observador un representante por cada organizacion sindical con representacion en la Corporacién. Los
miembros en que concurran las circunstancias previstas en los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan abstenerse de intervenir
en el procedimiento comunicandolo a la autoridad presente de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el proceso selectivo por dificultades técnicas o de otra
indole, asi lo aconsejase, el Tribunal por medio de su Presidente, podré disponer la incorporacién al mismo con caracter temporal, de otro personal de diputacién o de otras
administraciones publicas, que colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del citado
Tribunal.

Asi el Tribunal quedara constituido por los siguientes miembros:
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Presidente: Funcionario de la Corporacién.
Secretario: La Secretaria de la corporacion o funcionario que la sustituya.
Vocales: Tres funcionarios o personal laboral del ayuntamiento o de cualquier organismo publico.

Séptima.- Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en las dos fases.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relaciéon de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://herreradelduque.sedelectronica.es
(http://herreradelduque.sedelectronica.es/) 1.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevard a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se realice la
correspondiente contratacion, que debera publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que
hubiera superado el proceso de seleccién.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seradn incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Octava.- Incidencias.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones e incidencias que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.

ANEXO: MODELO DE INSTANCIA

Don/Dofia titular del DNI , vecino/a de y domicilio en la «calle
teléfono nimero

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la provisién de una plaza de para el Ayuntamiento de Herrera del Duque.

SOLICITA:
Ser admitido/a a la seleccién citada, para lo que acompafia la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos necesarios para ser admitidos/as.
Atal efecto declara que retine todas las condiciones exigidas, especialmente las determinadas en los apartados c), d) de las bases de la convocatoria.

Herrera del Duque,a ___de de

Firmado: »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://herreradelduque.sedelectronica.es (http://herreradelduque.sedelectronica.es/) 1y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Herrera del Duque, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Saturnino Alcazar Vaquerizo.
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