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BASES PARA LA SELECCION DE CINCO PLAZAS DE SOCORRISTAS PARA
ELAYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE PARA LATEMPORADA
DE VERANO 2026

PRIMERA: OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

Es objetivo de la presente convocatoria la seleccion a través de procedimiento de
concurso de meritos con entrevista curricular, para su contratacibn como
personal laboral, a jornada completa de cuatro plazas de socorristas para el
Ayuntamiento de Herrera del Duque para la temporada de verano 2026. Quedando en
bolsa de trabajo el resto de los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos.

Las personas contratadas, percibirdn el S.M.I., Brutos mensuales incluida paga extra

SEGUNDA: PUBLICIDAD DE BASES Y CONVOCATORIA.

Las presentes Bases seran publicadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web municipal (www.herreradelduque.es).

La convocatoria, que incluira extracto de las bases, serd publicada mediante anuncio en
los lugares sefialados anteriormente.

Las comunicaciones a efectos de notificacion a los interesados/as, asi como las
citaciones y emplazamientos de los mismos, se llevara a cabo a través de cita previa
telefonica

TERCERA: REQUISITOS.
Son requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo:

1.- Ser espafiol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente
para el acceso de nacionales de los Estados miembros, asi como los extranjeros
residentes en Espafia que retnan los requisitos exigidos en la Ley Organica 4/2000.

2.-No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacion o incompatibilidad legal para el
desempefio de la funcion pablica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.

3.- Deberéan estar en posesion del Titulo o Certificado de Profesionalidad de Socorrista
en instalaciones acuaticas expedido por la Federacion Espafiola de Salvamento y
Socorrismo o Federaciones Territoriales de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espafiola o cualquier otro ente publico con homologacion reconocida por un Organismo
publico. Dichas titulaciones tienen que estar recicladas, cumpliendo los periodos que
indican las entidades que las emiten.

4.- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones asignadas.
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5.- Ser demandante de empleo y o presentar la mejora de empleo.

Los requisitos para concurrir estan referidos al ultimo dia de presentacion de instancias.
CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://herreradelduque.sedelectronica.es/) y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 5 dias habiles para subsanacion. Transcurrido
el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://herreradelduque.sedelectronica.es/) y en el Tablon de Anuncios del mismo. En la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas y los sucesivos Ilamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o se expondran en los locales en donde se
haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Gltimo anuncio y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://herreradelduque.sedelectronica.es/) y en
el Tablon de Anuncios, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo
gjercicio deberéa realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de
cuarenta ocho horas. No obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal podra
disponer la celebracion simultdnea de varios ejercicios en una misma sesion.
Igualmente, en la misma resolucién, se hard constar la designacion nominal del
Tribunal.

QUINTA: PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Los interesados deberan presentar en las Oficinas del Registro General del
Ayuntamiento de Herrera del Duque, hasta las 15,00 horas del 28 de mayo del 2026
la siguiente documentacion:

- Solicitud de participacion en modelo facilitado por el Ayuntamiento de Herrera
del Duque.

- Fotocopia del DNI.

- Titulacién de socorrista en salvamento y primeros auxilios.

En el supuesto de que el titulo en socorrismo se encuentre en tramite de renovacion se
indicara en la solicitud; asimismo quienes resulten propuestos por el tribunal para su
contratacion deberan presentar esta titulacion actualizada, en la fase de acreditacion de
los requisitos exigidos.(Antes de la finalizacion de la presentacion de instancias

- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen deberan, deberan
ser acreditados mediante certificaciones expedidas por los organismos competentes.
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La acreditacion de la experiencia profesional debera realizarse mediante certificaciones
oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas: certificados administrativos,
contratos administrativos, contratos laborales o similares.

No sera necesario la compulsa de los documentos presentados, salvo para quien sea
propuesto por el tribunal para su contratacion, que lo hara en fase de acreditacion de
requisitos.

SEXTA.- TRIBUNAL:

El Tribunal Calificador, estara integrado por cinco miembros, (un Presidente, tres vocales
y un secretario), designandose igual numero de suplentes. En la designacion de sus
miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo
del 40% de representacion de cada sexo. Todos los miembros del tribunal, titulares y
suplentes, habran de ser empleados publicos y poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador un representante por cada organizacion sindical con representacion en la
Corporacion. Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes
admitidos. No podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares, o en su caso, suplentes. En ausencia del presidente le sustituird el
vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden. Cuando el proceso
selectivo por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal por
medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal,
de otro personal de diputacion o de otras administraciones publicas, que colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en desarrollo de los procesos
de seleccidn y bajo la direccion del citado Tribunal.

Asi el Tribunal quedara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: Un funcionario de la Corporacion.
Secretario: La Secretaria de la Corporacion o funcionario que la sustituya.

Vocales: Tres funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento o de cualquier
Organismo Publico.

SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION:
Valoracion de méritos (Max 10 puntos)

1.- Experiencia:
- Por haber prestado servicios como Socorrista Acuatico en playas o piscinas durante los
ultimos 5 afios: 0,10 puntos por cada mes con un maximo de 2 puntos.

2. Formacion:
Por estar en posesion de Titulo de:
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- Formacion socorrista especialista de espacios acuéaticos naturales o playa. 3 puntos

- Titulo de Monitor de natacién: 0,5 puntos.

- Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o grado equivalente: 1 puntos.

- Diplomado de Enfermeria y/o Magisterio en Educacion Fisica o tener superado mas de
la mitad del grado o licenciatura: 0,75 puntos.

- FP de grado superior relacionado con actividades fisicas y deportivas. 0,50 puntos.

- FP de grado medio relacionado con actividades fisicas y deportivas y/o cuidados
auxiliares de enfermeria. 0,25 puntos.

- Cursos relacionados con las funciones a desempefar superiores a 20 horas: 0,30
puntos por curso hasta un maximo de 1 punto.

- Cursos relacionados con las funciones a desempefiar iguales o inferiores a 20 horas:
0,15 puntos por curso hasta un maximo de 1 punto.

Preguntas relacionadas con el puesto de trabajo: Estas preguntas seran realizadas para
todas las plazas y valoradas con un méaximo de 5 puntos. Es necesario alcanzar
un maximo de 2 puntos para ser apto para la plaza.

El personal seleccionado se contratara en funcion de las necesidades de servicio segun
su orden de posicion.

La valoracion se efectuara por el tribunal que se reunird a tal efecto a partir de las 10,00
horas del dia 4 de junio de 2026 en la Sala de Juntas del Ayuntamiento de Herrera del
Duque.

OCTAVA: PROPUESTA DE CONTRATACION:

El orden de clasificacion definitiva de todos los aspirantes vendra determinado por
la suma de las puntuaciones totales obtenidas en la Valoracién de méritos y
Entrevista curricular. Esta misma clasificacion determinara la propuesta de
contratacién del tribunal y de incorporacion al servicio.

En caso de empate se dard prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacién en la
Entrevista curricular, si persistiera, se procederia al desempate dando prioridad a quien
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de Formacion.

En ningan caso el tribunal calificador podra proponer para la contratacion mayor
namero de aspirantes que plazas convocadas.

Se formaréa una bolsa de aspirantes de reserva, segun orden de puntuacién obtenida, para
cubrir las posibles bajas surgidas durante el periodo de contratacion.

NOVENA: RECURSOS:

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas se impugnaran con los
medios y forma previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, del 1 de octubre Ley 39/2015.

En Herrera del Duque, a fecha a margen.
EL ALCALDE- PRESIDENTE

FDO.: SATURNINO ALCAZAR VAQUERIZO.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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