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Excmo. Ayuntamiento de
HERRERA DEL DUQUE

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA SELECCION CONVOCADA POR EL
AYUNTAMIENTO DE HERRERA DEL DUQUE, PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS AUDIOVISUALES Y GESTION
DE REDES SOCIALES

1. OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de UNA PLAZA PARA LA
REALIZACION DE TRABAJOS AUDIOVISUALES Y GESTION DE REDES
SOCIALES para el Ayuntamiento de Herrera del Duque, a jornada completa, durante
el periodo de un afio

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:

Para poder ser admitidos a la seleccién, los aspirantes deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

A) Ser espafiol/a o ciudadana/o de cualquiera de los Estados miembros de la U.E., o de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
U.E., y ratificados por Espafia, le sea de aplicaciéon la libre circulacién de
trabajadores, en los términos previstos en la Ley 17/93 de 23 de diciembre y demas
normas concordantes.

B) Ser mayor de 16 afios.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de sus
funciones.

D) No haber sido separado de ninguna Administracién Piblica, mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

E) Tener total disponibilidad para desempefiar su jornada de trabajo de forma partida,
si asi se indica por el Ayuntamiento, asi como tener total disponibilidad para
trabajar durante dias festivos. Tener disponibilidad para trabajar de lunes a
domingo.

F) Tener conocimientos demostrables relacionados con los medios audiovisuales, la
comunicacién, fotografia y las redes sociales.

3. SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
e Oposicion
e Concurso

La FASE DE OPOSICION sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de dos
pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, con una puntuacion maxima de
10 puntos siendo necesario para su superacién 5 puntos:
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La primera consistird en presentar un proyecto o memoria de comunicacién audiovisual y manejo
de redes sociales para el Ayuntamiento, adjuntando un dossier de fotografias y un video de no mas
de un minuto en el que se puedan diferenciar diferentes técnicas de disefio.

¢ Lasegunda consistira en la defensa del proyecto presentado.

PROYECTO............ HASTA 5 PUNTOS.

DEFENSA PROYECTO...... HASTA 5 PUNTOS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

La fase de concurso se aplicara a los aspirantes que hayan superado la oposicion. Consistira en la
baremacion de los méritos alegados, con arreglo a la siguiente puntuacion:

FORMACION

- Titulacién académica superior relacionada con el puesto de trabajo................ 0,5 punto.

- Cursos relacionados con el puesto de trabajo..................... 0,10 puntos por curso hasta
un maximo de 0,5 puntos.

- Cursos relacionados con comunicacién audiovisual..................... 0,10 puntos por curso
hasta un maximo de 0,5 punto.

- Cursos relacionados con conocimientos informaética............... 0,10 puntos por curso hasta

un maximo de 0,5 punto.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Por servicios prestados en puesto igual o similiar a la modalidad a la que aspira en empresas
Privadas......cooveiiiiiiiii s 0,05 puntos/mes, hasta 1 punto.

- Por servicios prestados en puesto igual o similiar a la modalidad a la que aspira en
dministraciones publicas..............cocevveviennen. 0,05 puntos/mes, hasta 1,5 puntos.

La fase de oposicion se efectuara por el Tribunal, que se reunird a tal efecto a partir de las 10:00
horas del dia 13 de julio del 2022.

Efectuada esta fase, se procedera a la valoracion de la fase de concurso, de los aspirantes que
hayan superado la fase de oposiciéon. vy, proponiéndose para la contratacion a la persona
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién, quedando el resto por orden decreciente de
puntuacion en la Bolsa de Trabajo
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4. RETRIBUCIONES:

La persona contratada percibird la cantidad de 1.300 € brutos mensuales mas pagas
extras.

5. SOLICITUDES:

Las solicitudes en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, se presentaran en el registro de entrada de este
Ayuntamiento, ajustadas al modelo de instancia que se facilitara al efecto, en horas y dias
habiles de oficina, hasta las 15:00 horas del dia 12 de julio del 2022, a la que habra que
acompafiar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos necesarios
para ser admitidos, asi como la de aquella que el aspirante pretenda que sea valorada por el
Tribunal, en la fase de concurso.

La documentacién se presentara en original o fotocopia compulsada.

El cumplimiento de los requisitos c) y d) se declarardn por el solicitante en la instancia,
pudiendo solicitarse la aportacién de los documentos acreditativos de los mismos, una vez
finalizado el plazo de presentacién de instancias y con anterioridad a la contratacidn.

Asi mismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

- Fotocopia del D.N.I. o, en su caso, pasaporte en vigor.
- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi como de los
meéritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

6. Para poder ser admitidos en la seleccién, los aspirantes deberdn reunir en la fecha de
presentacion de solicitudes los requisitos exigidos.

7. TRIBUNAL:

El Tribunal calificador estara integrado por tres miembros (un Presidente, un Vocal y
un Secretario), designandose igual numero de suplentes. En la designacion de sus
miembros deberdn respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad y se
tendera a la paridad entre mujeres y hombres observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacién de cada sexo. Todos los miembros del Tribunal,
titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos y poseer una titulacion igual o
superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden
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asistir como observador un representante por cada organizacién sindical con
representacion en la Corporacién. Los miembros en que concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, deberan abstenerse de
intervenir en el procedimiento comunicandolo a la Autoridad convocante, pudiendo ser
recusados por los aspirantes admitidos. No podran constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares, o en su caso, suplentes. En ausencia del o
la Presidenta le sustituira el o la Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por ese orden. Cuando el proceso selectivo por dificultades técnicas o de otra indole, asi
lo aconsejase, el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion
al mismo con caricter temporal, de especialidades técnicas, en desarrollo de los
procesos de seleccién y bajo la direccién del citado Tribunal.
Asi, el Tribunal quedara constituido por los siguientes miembros:
- Presidente/a: Un funcionario/a de la Corporacion.
- Secretario: La Secretaria de la Corporacion o funcionaria que la sustituya.
- Vocales: Dos funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Herrera del

Duque o cualquier Organismo Ptblico.

8. INCIDENCIAS:

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones e incidencias que puedan suscitarse durante
la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Herrera del Duque, a 05 de julio del 2022.
EL ALCALDE- PRESIDENTE

Fdo.: Saturnino Alcazar Vaquerizo
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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